rrre - i
A Sulwe a Unido dos Tatalhadores
Yosduanislaw do Ooslodo JE"
B

Tmado a j
i UGT

eAo sEmEL 00S
TSRO ONES

Chapecd - SC it

ANO XV - N 66 - CHAPECO-SC - Janeiro, Feversiro o Morgo 2015

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015

Em janeiro/2015 ocorreu o fechamento da
Convencgao Coletiva de Trabalho, a qual
estabelece o aumento salarial e os valores dos
pisos salariais para o anode 2015.

{.. TANO ACORDO A inflagdao do periodo de janeiro a

'rra,ba,lhador TEM FORCA dezembro/2014 ficou em 6,22%.

DE LEI' O aumento salarial convencionado foi de

N 7,75%. Assim os trabalhadores que recebem
Organizado, -
o o -
Sindicato -

salario superior ao piso da categoria obtiveram
aumento que superou a inflagao, ou seja,
aumento real em seus salarios.

Os pisos salariais ficaram ajustados da
. seguinte forma:
/’

Fort e| * Inicial: RS 935,00 para janeiro/2015 e

g RS 943,00 partir de fevereiro/2015;

* Os trabalhadores com mais de 90 dias

de empresa o valor minimo é de RS 963,00.
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A inlegra da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015 pode ser conferida no site do sindicato: www.sitrivesch.org.br
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15° ENCONTRO ESTADUAL
DA MULHER TRABALHADORA DA
FETIESC/CNTI

,‘ 60 Enconbro Esbadual da Mulher
Trabalhadora da Febtiesc e CNTI

Tema: Vickéncia contira a mulher & mecanismos de prevencio

Dra. Vilna Alves
22 de marcgo de 2015 as 9 horas
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O Sitrivesch participard com uma delegagao de 50 mulheres
formada entre as associadas que participarem do encontro regional
do Sitrivesch no dia 07 de margo/2015.

Assedio Sexual:

o medo reforca o poder
do agressor, Denuncie!

Primeira dica é romper o siléncio:

1) Diga daramente NAO ao assediador;

2) Conta aos colegas o que esta acontecendo,
3) Reuna provas como bilhetes, presentes, etc.
4) Tente convencer colegas a testemunharem os fatos;
5) Registre ocorréncia em uma delegacia e na
Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprego
6) Relate o acontecido ao sindicato.

Fone/Fax (49) 3323-7885
e-mail: sitrivesch@sitrivesch.org.br - www.sitrivesch.org.br
Yexto: Sebostiao Nélio Costa = Edigéo: Gréfico ABC (49) 3329-2168

SITRIVESCH - Informative do Sindicato dos Trabalhadores nos Inddsirias de Fiacdo, Tecelagem e Vestudrio de Chapecé e Oeste de SC
Rua Marechal Deodero da Fonseca, 980-E - B. Jardim Itélia - Cx. Postal 507 - CEP 89.802-141 - Chapecod - SC

- facebook.com/sindicato.sitriveschchapeco
Tiragem: 4,000 exemplares - Distribuictio Grotuito

$ ¥ 7 T "Q p
~ 8 de marco

Dia InGernacional da Mulher * )

~1

No dia 8 de margo de 1857, operarias de uma fabrica de
tecidos, situada na cidade norte americana de Nova
lorque, fizeram uma grande greve. Ocuparam a fabricae
comecaram a reivindicar melhores condicdes de trabalho,
tais como, reducao na carga diaria de trabalho para dez
horas (as fabricas exigiam 16 horas de trabalho diario),
equiparacao de salarios com os homens (as mulheres
chegavam a receber até um terco do salario de um
homem, para executar o mesmo tipo de trabalho) e
tratamento digno dentro do ambiente de trabalho.

A manifestagao foi reprimida com total violéncia. As

mulheres foram trancadas dentro da fabrica, que foi

incendiada. Aproximadamente 130 tecelds morreram
carbonizadas, num ato totaimente desumano.

Por isso o dia 8 de marco deve ser uma data para
discussao sobre todos os tipos de violéncia ainda
sofridas pelas mulheres,

Forke: Revista Escols

0 que a vitima deve fazer?

2) Pega ajuda de colegas que
testemunharam as humilhacoes.

4) Procure seu sindicato
e relate o acontecido

6) Busque apoio junto a
familiares, amigos e colegas.
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NOVAS REGRAS PARA RECEBER O SEGURO
DESEMPREGO E ABONO DO PIS/PASEP
Governo visa dificultar o acesso a estes beneficios

Medida provisoria enviada ao Congresso triplica tempo exigido
de carteira assinada para o trabalhador demitido ter direito ao beneficio.

O Congresso Nacional vai analisar a Medida Provisoria
665/2014, que altera as regras para a concessdo de seguro-
desemprego. De acordo com o texto, a partir de marco/2015, o
trabalhador demitido tera de comprovar 18 meses de carteira assinada
~computados nos Ultimos dois anos - para receber o beneficio.

Atualmente, s@o exigidos apenas seis meses. Na segunda
solicitagd@o, a caréncia prevista na MP cai para 12 meses e somente a
partir da terceira & que a caréncia volta para seis meses.

Com a mudanca, o trabalhador vai receber quatro parcelas do seguro se tiver trabalhado entre 18 e 23 meses; e cinco
parcelas, a partir de 24 meses.

Abono salarial (PIS): AMP também altera o abono salarial aos contribuintes do PIS/Pasep, que s6 sera pago aos trabalhadores
que comprovarem seis meses ininterruptos de carteira assinada no ano anterior. Hoje, basta comprovar um més.

O abono salarial corresponde a um salario minimo a que tem direito o trabalhador que prove ter recebido uma média de até
dois salarios minimos no ano anterior. Conforme a MP, o valor do beneficio passara a ser proporcional ao tempo trabalhado. As novas
regras s0 valerao a partir de 2016.

Tramitagéo: AMP sera analisada por uma comissao mista, formada por deputados e senadores. Depois, seguira para votagao nos
plenarios da Camara dos Deputados e do Senado Federal.  (Fonte: Agéncia Camara)

SALARIO
“Salario por fora™
é proibido!
Todo o dinheiro
que o empregado (‘\E..}
recebe do N4
empregador deve
estar anotado na o A (lde g:a_e :om!alr r:n atestado mfdl:o
> UARGO 0 paciente autorizat expressamente
carteira. 2 ’ o adivuigagae s

Para quem recebe salario até R$ 725,02 o valor do salario familia é de R$
37,18. Para os trabalhadores que recebem salario de R$ 725,03 até R$ 1.089,72, 0
valor do salario familia & de RS 26,20. Acimo destes valores ndo tem direto ao
beneficio.

Cumpre esclarecer que o salério base para pagamento do salario familia &
aquele utilizado para calculo da contribuiao/desconto para o INSS.

O salario familia € pago pelo INSS, portanto estao inclusos no calculo,
salario base, horas extras e outros rendimentos que sejam langados na folha de
pagamento, ou seja, ndo € somente o salario base do trabalhador.

S ALARIOS SALARIO FAMILIA

Ao 00 Sa0-Tarea paxss b o 00 RS 37,3 pava 0 Sigundn) con
semurinego menssl rlo supador a RS 72502 & de RS 2020 pas o
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Minimo Nacional: RS 788,00 sepurado com bevmreringho el supeser & RS 728,00 8 o o) CHAPECO - Fore 143) 3323.7885
Minimo Estadual: R$ 943,00 riveora B8 1 06972 240 ¢ foir dos 800 ax 1145 o das 1220 4 18000
DATA DE PAGAMENTO SALARIAL PINHALZINHO - Fore (49) 3366-1025
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O Supremo Tribunal Federal em recente
decisao, encerrou o debate em torno da prescri¢ao para
o trabalhador reclamar na justica do trabalho a falta de
depdbsitos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Até 2014 o entendimento que vinha sendo
aplicado, era de que o trabalhador tinha até dois anos
de prazo para propor a agao trabalhista apés ter saido
da empresa e podia reclamar até 30 anos do contrato de
trabalho.

Com a decisdo do Supremo s & possivel ser
cobrado na Justi¢a do Trabalho, os ultimos 05 anos do
contrato de trabalho e dentro do prazo de 02 anos apos
ter saido da empresa.

Importante destacar que o inicio da contagem dos 05 anos retroativos comega na data em que for
ajuizada a agao trabalhista. Frisa-se que para os demais direitos trabalhistas os prazos e condi¢des sao
idénticos.

COMPENSACAO DE HORAS SEM ACORDO cOM
O SINDICATO E ILEGAL

O Trabalhador ndo pode ser prejudicado por falta de
produgao na empresa.
E comum nesta época do ano algumas empresas passarem
por reducdo da producdo tendo em vista a falta de pedidos.
Neste caso, ha duas alternativas:
- O empresario pode mandar o funcionario para casa,
mantendo o pagamento do salario normal; ou
- Pedir para que o trabalhador cumpra a carga horaria na
empresa e sem prejuizo na remuneragao;
-Acompensacao de horas s6 é possivel mediante acordo
coletivo com o sindicato e registrado no Ministério do
Trabalho. Qualquer outra forma é ilegal. Caso estas
regras nao estejam sendo cumpridas, denuncie no
Sindicato!

EQUIPAMENTO DE
E P PROTECAO INDIVIDUAL !Jp?;ad:!

E obrigagao do empregador fomecer gratuitament obrigadoafornacar,
brigagao do e pregador fonecer gratuitamente GRATUITAMENTE,
e do empregado usa-los.

EPl adequado ao risco,

Se o patrdo nao fornece ao trabalhador esta exposto em perfeito estadq

s

as multas aplicadas pelos fiscais do trabalho.
Se o trabalhador nao usa, esta descumprindo uma . g
norma de seguranca e medicina do trabalho e pode sofrer punigoes. S

Sebastidao Nélio da Costa
Advogado OABISC 32.663

Bacharel em Direto pela Universidade

do Oeste de Santa Catarina

Pés-Graduando em Direito do

Trabalho e Processo do Trabalho

Curso de Exceléncia em Direito Previdenciario
Curso de Exceléncia em Direito Canstitucional

Tania Mara Valentini

Formada em psicologia pela UnC - Concérdia
Pos-graduada em psicanalise pela Unochapecd
Mestre em psicanalise pela Sociedade
Internacional de Psicanalise de Sao Paulo




